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es una revista trimestral de la Unidad Nacional de Proteccion, UNP,
dirigida a destacar y registrar los eventos donde concurre el personal de las
diversas dependencias en todo el pais y que tiene que ver con la misionalidad de
la entidad.

Funcionarios principales:

AUGUSTO RODRIGUEZ BALLESTEROS JUAN CAMILO CHAVARRO MARIN MIGUEL ANGEL QUIROGA RUIZ
Director Secretario General Subdirector de Proteccién

NELSON RUSSI BELTRAN NATALIA MARGARITA PARADA SANDRA MILENA ARDILA CUBIDES
Subdirector (E) de Evaluacion Subdirectora, Subdireccion Subdirectora de Talento Humano
del Riesgo Especializada de Seguridad y Proteccion

STELLA CANON RODRIGUEZ JAVIER FRANCISCO RODRIGUEZ GRACE YULAINE FRAGOZO IBARRA
Jefe Oficina de Control Interno (E) Jefe Oficina Asesora de Planeacién e Jefe Oficina Asesora Juridica
Informacién

Gente UNP es un medio de difusion interno de la UNP implementado por el Grupo de Comunicaciones Estratégicas, GCE.

Periodistas: Carlos Garcia, Laura Villanueva, Oswaldo Morera, Ismael Pimienta, Olga Vasquez, Carolina Pefia,
Luisa Riveros, Christian Diaz, Sebastian Sanchez.

Disefiadores: Luisa Moreno, German Quintero, Cristian Morales, Camilo Villero.

Fotografia y video: Jaime Ivan Tortello, Lina Bermudez.

Coordinador (E): Luis Eduardo Saavedra.
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Palabras del director

En la Unidad Nacional de Proteccidn trabajamos cada dia con la conviccién de que
nuestra labor tiene un impacto directo en la vida de las personas y en la construccion
de un pais mas seguro y solidario. Cada accién que emprendemos, desde el nivel
central hasta los territorios, refleja el compromiso colectivo de un equipo humano
que entiende la proteccién como una responsabilidad compartida, basada en la
cercania, la prevencion y el respeto por la dignidad de quienes acompafiamos.

Este camino se fortalece gracias al esfuerzo articulado de nuestros equipos, a la
vocacion de servicio que nos une y a la capacidad de adaptarnos a los retos que nos
plantea un entorno cambiante y exigente. La gestidn institucional no solo se mide en
resultados, sino también en la manera como construimos relaciones, promovemos
el trabajo en equipo y la articulacion interinstitucional, reconocemos el valor de las
personas y aprendemos juntos para seguir mejorando.

Invito a todos los integrantes de la UNP a continuar aportando desde sus roles, con
profesionalismo, humanidad y sentido de pertenencia. Sigamos construyendo una
entidad sdlida, cercana a los territorios y comprometida con la proteccion de la vida,
convencidos de que cada esfuerzo sumay de que, unidos, seguimos avanzando en el
cumplimiento de nuestros compromisos con el pais.

Quiero expresar mi sincero agradecimiento a cada una y cada uno de ustedes por
la responsabilidad, la entrega y el trabajo realizado durante este afio. Gracias al
esfuerzo colectivo, hemos avanzado en el fortalecimiento de nuestra gestién y en
el cumplimiento de la misién que nos convoca. De cara al 2026, les deseo un afio
lleno de nuevos aprendizajes, bienestar y logros compartidos, en el que sigamos
construyendo una UNP mas soélida, cercana a los territorios y fiel a su propésito de
proteger la vida con humanidad y eficacia.

Augusto Rodriguez
Director general
Unidad Nacional de Proteccion
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La Navidad que nos unid como equipo

Durante las novenas de Navidad, las diferentes areas convirtieron en una oportunidad para celebrar juntos
de la entidad en la ciudad de Bogota se reunieron para el espiritu navideno y reconocer el valor de caminar
compartir momentos de encuentro, alegria y unién, como equipo.

fortaleciendo los lazos que nos conectan mas alla
del trabajo diario. Entre cantos, sonrisas, mensajes
de esperanza y gestos de cercania, estos espacios se
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Estas imdgenes reflejan no solo la celebracion de
una tradicion, sino también el compaferismo, la \g

y unida. t ’
2R

solidaridad y el sentido de pertenencia que nos ’ *
caracteriza como entidad. Que el espiritu de estas
novenas nos acompane siempre y nos inspire a seguir
construyendo, juntos, una UNP mds humana, cercana

#UNPProteccionHumana 7



Celebramos Halloween con talento,

risas y mucha imaginacion

En nuestra Subdireccion de Evaluacion del Riesgo pu-
simos toda la energia y creatividad para celebrar Ha-
lloween. Gracias al esmero del Grupo de Analisis Es-
tratégico Poblacional (GAEP), fuimos finalistas en la
categoria de decoracion por equipos.

Ademas, nuestra compaiera Karime se llevé el primer
lugar en el concurso de disfraz individual con su inter-
pretacion de Maléfica, personaje de la pelicula de Dis-
ney La Bella Durmiente.

8 #UNPProteccionHumana



Fue una actividad divertida y llena de
alegria, en la que compartimos con
nuestros compaineros y compaineras
entre risas, creatividad y un excelente
ambiente de integracion.

#UNPProtecciénHum_ama
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Nuevos comienzos: fortaleciendo
habilidades desde el primer dia

La Subdireccion de Evaluacién del Riesgo realizd una A través de una capacitacion en Power Skills, o habili-
jornada de fortalecimiento de habilidades como parte dades humanas esenciales —como la comunicacion, el
del proceso de induccion para los nuevos integrantes.  pensamiento critico, el liderazgo y la adaptabilidad—,
se ofrecié una bienvenida diferente y enriquecedora a
los nuevos comparieros y compafieras de la SER, resal-
tando la importancia de estas capacidades en el traba-

jo cotidiano.
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Preparados para actuar: asi vivio la SER el
Simulacro de Evacuacion

La organizacién y dedicacién de la Subdireccidon
de evaluacién del Riesgo durante el Simulacro
de Evacuacion realizado el 22 de octubre fueron
impecables.

|
|
i

Con varios dias de antelacién, se socializaron los T T L LT T T T T
puntos de salida y de encuentro, y se sensibilizdalos e ———
colaboradores sobre las acciones a seguir en caso de
una emergencia que requiriera evacuacion.

#UNPProtecciénHum_ana
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Toda la UNP participo en la actividad
cumpliendo con los protocolos
necesariosparalograrunaevacuacion
efectiva, orientada a proteger la
integridad de todos los integrantes
de esta gran familia que es nuestra
entidad.

Desde la SER, se evidencio una vez
mds el compromiso y el empeiio que
caracterizan nuestras labores diarias.

#UNPProtecciénHum_ana




Reconocer para no olvidar: homenaje
a las Mujeres Buscadoras

El 23 de octubre se conmemora el Dia Nacional
de Reconocimiento a las Mujeres Buscadoras de
Victimas de Desaparicion Forzada. En esta fecha, la
Subdireccién de Evaluacion del Riesgo realizd un acto
de homenaje, no solo a las madres, hermanas, hijas
y esposas que buscan incansablemente a sus seres
gueridos, sino también a la memoria de quienes hoy
las inspiran a continuar en esta lucha constante.
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Durante este emotivo homenaje se
reconocid0 su valentia y fortaleza,
recordando que la resiliencia las sostiene,
la memoria las une y el amor las impulsa a
seguir adelante.

14 #UNPProteccionHumana



Nuevos contratistas se fortalecen en

procesos internos

La Oficina Asesora Juridica realizd una completa
jornada de capacitacion e induccion dirigida a los
nuevos contratistas que recientemente ingresaron al
equipo.

Durante la sesidn, los asistentes recibieron orientacion
sobre los procesos internos, lineamientos de trabajo,
manejo de tramites y responsabilidades clave dentro
de la entidad, con el objetivo de garantizar una
integracion eficiente y un desempeno alineado con los
estandares institucionales.

Esta jornada reafirma el compromiso de la OAJ con
el fortalecimiento técnico, la transparencia y el buen

servicio, asegurando que cada nuevo integrante
cuente con las herramientas necesarias para aportar al
cumplimiento de la misidn institucional.

#UNPProteccic’)nHum_ama
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Equipo de Notificaciones de la OAJse
lleva premio por mejor decoracion
navideha

La Oficina Asesora Juridica celebré este 1 de diciembre ‘ T
la premiacién del Concurso de Decoracién Navideia, [
una iniciativa pensada para fomentar la integracion,
la creatividad y el espiritu festivo entre los equipos de
trabajo.

La Oficina Asesora Juridica felicita a los ganadores
y agradece a todos los equipos que participaron ,
demostrando que la unién y el entusiasmo también
hacen parte fundamental de nuestro trabajo diario.

¥

El equipo ganador fue el Grupo de Notificaciones,
quienes destacaron por su dedicacién y creatividad
al transformar su espacio laboral en un ambiente
completamente navidefio.

Ademas de una decoracién impecable, el equipo
sorprendiéd al jurado con camisetas alusivas a
la temporada y la participacion especial de dos
integrantes que se disfrazaron de Papa Noel y Mama
Noel, aportando alegria y autenticidad a su propuesta.

iQue este espiritu navidefo contintie iluminando
cada rincén de la entidad!

#UNPProtecciénHum_ana



Contratistas de la OAJ realizaron jornada de
sensibilizacion sobre reglas de motivacion
de actos administrativos

El pasado 18 de noviembre, contratistas de la Oficina
Asesora Juridica de la Unidad Nacional de Proteccidn
(UNP) llevaron a cabo una jornada de sensibilizacién
dirigida a servidores y apoyos a la gestiéon de la
entidad, con el propdsito de socializar y explicar las
reglas de motivacién de los actos administrativos
establecidas por la Sentencia T-432 de 2024 de la Corte
Constitucional.

Esta actividad se desarroll6 en el marco de la
implementacion de las garantias de los derechos
fundamentales de la poblacién atendida por el
Programa de Prevenciéon y Proteccion, y buscéd
fortalecer la comprension y aplicacién adecuada de los
lineamientos jurisprudenciales que orientan la toma
de decisiones en materia de calificacion de riesgo y
adopcién de medidas de proteccion.

Durante la sesidén, los contratistas explicaron de
manera didactica y aplicada las subreglas que la Corte
Constitucional fij6 como obligatorias al momento de
motivar los actos administrativos relacionados con la
valoracién del riesgo y las medidas de proteccién.

Con actividades como esta, la Oficina Asesora Juridica

reafirma su compromiso con el fortalecimiento
institucional, la calidad juridica de las decisiones y la
proteccién efectiva de quienes acuden a la UNP en
busca de salvaguarda para su vida e integridad.

#UNPProtecciénHum_ana
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Musica, union y espiritu navideno: la OAJ yla
OAPI dieron inicio a las novenas de la UNP

A ritmo de caja, guacharaca y acordedn, la Oficina
Asesora Juridica (OAJ) y la Oficina Asesora de
Planeacién e Informacion (OAPI) dieron inicio a las
novenas navidenas de la Unidad Nacional de Proteccidn
en un ambiente cargado de alegria, musica y espiritu
decembrino.

Durante lajornada, ambas dependencias compartieron
un espacio de integracién con los colaboradores, en
el que se realizé la entrega de regalos al personal de
servicios generales, como reconocimiento a su valiosa
labor.

Ademas, se llevaron a cabo rifas de electrodomeésticos
y bonos, fortaleciendo el sentido de unién vy
agradecimiento entre los asistentes.

La celebracién cerré con la entrega de un refrigerio
tradicional, compuesto por natilla y bufuelo,
reafirmando el compromiso institucional de promover
espacios de bienestar, cercania y convivencia en esta
época especial del afo.

#UNPProtecciénHum_ana



La Ciberseguridad se vive en1a UNP:
asi fue la segunda Semana de

Ciberseguridad

Del 10 al 14 de noviembre, la Oficina Asesora de
Planeacién e Informacién, a través del Grupo de
Gestion de las Tecnologias, liderd la segunda edicion
de la Semana de Ciberseguridad, un espacio que ya se
consolida como un referente estratégico y académico
dentro de la Entidad.

Durante cinco dias, la UNP se convirtié en un punto
de encuentro para el didlogo, el aprendizaje y la
articulacion entre los sectores publico, privado y
académico, con un objetivo claro: enfrentar los
retos actuales de la seguridad digital y fortalecer la
proteccién de la informacién institucional.

La agenda abordé temas clave y muy actuales, como
las ciberamenazas contempordaneas y sus nuevas
formas de ataque, las buenas practicas para la gestion

de incidentes y la proteccidon de datos, asi como las
estrategias de seguridad basadas en automatizacion,
analitica avanzada y respuestas proactivas. Todo
esto, acompafiado de un enfoque transversal en
el fortalecimiento de la cultura de seguridad y la
corresponsabilidad institucional.

En total, se desarrollaron 25 ponencias a lo largo
de la semana, con expertos que compartieron
conocimientos, experiencias y herramientas practicas
para entender y enfrentar los riesgos del entorno
digital.

#UNPProtecciénHum_ama
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El impacto del evento se reflejo en la participacion:
mas de 1.000 asistentes, entre modalidad presencial y
virtual, se sumaron a las distintas sesiones realizadas en
la oficina central de la UNP y con la vinculacion activa
de las sedes regionales. Un resultado que evidencia
no solo el creciente compromiso institucional con
la ciberseguridad, sino también el avance hacia una
adopcion responsable de tecnologias emergentes.
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Ademads, la Semana de Ciberseguridad permitié
fortalecer alianzas estratégicas con entidades como
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, la Fiscalia General de la Nacion,
la Fiduprevisora, la Universidad Sergio Arboleda, la
Empresa de Telecomunicaciones CLARO, el aliado
estratégicodelaUNP:la Uniéon Temporal, y la Fundacién
Universitaria Los Libertadores.

Este espacio no solo aportd al fortalecimiento de la
cultura organizacional en ciberseguridad, sino que
también posiciond a la UNP a la vanguardia nacional
en la promocién de buenas practicas para la proteccién
de la informacion, reafirmando que la seguridad digital
es una responsabilidad compartida y un compromiso
permanente.




Promover la autoproteccién para
fortalecer la seguridad en territorio

Durante el ultimo trimestre del 2025, la Subdireccion
Especializada de Seguridad y Proteccion desarrollé
una serie de jornadas de promocién y prevencion en
todo el pais, orientadas al seguimiento del buen uso,
manejo adecuado, idoneidad y recomendaciones
sobre las medidas de protecciéon implementadas para
los beneficiarios del Programa de Proteccidn.

Atravésde estasjornadas, laSubdireccion Especializada
reafirmé su compromiso con la preservacién de la
vida, la integridad y la seguridad de los beneficiarios,
promoviendo una corresponsabilidad en el cuidado
de las medidas asignadas y previniendo posibles
situaciones de presunto mal uso. Este ejercicio
pedagoégico y preventivo contribuye a consolidar
una cultura de proteccidon consciente, responsable
y articulada, en coherencia con los objetivos del
Programa de Proteccion y las garantias de seguridad
establecidas en el Acuerdo de Paz.

#UNPProtecciénHum_ana



Tercer TOrneo Mixto de Futbol inter

coordinaciones

La Subdireccion Especializada de Seguridad vy
Proteccidn realizé el Tercer Torneo Mixto de Futbol
Inter coordinaciones con el objetivo de fortalecer la
integracidn, el compaiierismo y el trabajo en equipo. La
alta participacidn motivé la conformacién de equipos
adicionales dentro de una misma coordinacion.

El torneo priorizo la cooperacion sobre la competencia,
con reglas orientadas al juego limpio, la inclusién de
equipos mixtos, la resolucion pacifica de conflictos y el
cuidado entre los y las participantes.

Se destacd la participacidn activa de los coordinadores
de cada areay de la Subdirectora, quienes se sumaron
como jugadores, reafirmando el liderazgo cercano
y el compromiso institucional con el bienestar y la
integracion laboral.

22 #UNPProtecciénHum_ana



Celebracion del cumpleaﬁos de la
Subdirectora natalia Margarita Parada

La Subdireccion Especializada de Seguridad vy
Proteccidn se realizé una calida celebracién en honor
al cumpleafios de la Subdirectora Natalia Margarita
Parada, un espacio de encuentro en el que los
compaiieros y compaferas del area administrativa
compartieron un momento de integracién alrededor

Durante la jornada, los coordinadores ofrecieron
palabras de reconocimiento, entre ellas las del
coordinador Francisco Corredor, quien destacd su
compromiso, liderazgo y dedicacion en el ejercicio
de su labor como Subdirectora, asi como su empefio
permanente en el fortalecimiento y cumplimiento de
las medidas de proteccion.

Este encuentro permitié resaltar no solo la fecha
especial, sino también el valor del trabajo en equipo y
el reconocimiento humano dentro de la Subdireccién.

#UNPProtecciénHum_ana




Voces de Paz: una radio que construye

paz

Voces de Paz es el programa de radio de la Subdireccidn
Especializada de Seguridad y Proteccidén, creado
para mantener informada a la familia UNP sobre las
novedades, acciones y retos que se viven dia a dia en
la construccion de la paz.

Este espacio, dirigido a analistas de riesgo, personal de
seguimiento a medidas de proteccién, GETH, equipos
de sensibilizacion enterritorio, personal administrativo,
personal de proteccidn y poblacidén objeto del Decreto
299, invita a escuchar y reflexionar sobre la paz como
un ejercicio cotidiano.

Con el acompafiamiento y liderazgo de la Subdirectora,
qguien nos ha impulsado a salir de la cuadricula y a
mirar la proteccidn desde otro punto de vista, Voces de
Paz presenta entrevistas exclusivas con coordinadores
y constructores de paz, demostrando que desde los
escritorios y el territorio también se construye paz.

Porque Voces de Paz no es solo un programa de
radio: es un compromiso con el futuro.

#UNPProtecciénHum_ana
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El secretario general, Juan Camilo

Chavarro, agraglgcié a los equipos de
trabajo la gestion de este 2025

Por segundo afio consecutivo, el secretario general,
Juan Camilo Chavarro Marin, se dirigié a los grupos de
trabajo que hacen parte de la secretaria general, para
agradecerles la gestion y los logros alcanzados por:
gestion administrativa, presupuesto, tesoreria, contra-
tacién, contabilidad, control disciplinario interno, al-
macén general, convenios, gestion documental, arma-
mento, comision de servicio y autorizacién de viajes.

Ademas del compartir, se hicieron una serie de rifas
gue fueron desde bonos de ropa, tiquetes aéreos y
hasta televisores.

El secretario también destacé el apoyo de aseso-
res(as) y coordinadores(as) para llevar a cabo el com-
partir, asi como la gestion de la secretaria ejecutiva,
Harlem Corena Romero.

#UNPProtecciénHum_ama
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La UNP avanza en el cumplimiento
de los acuerdos sindicales

En desarrollo del Acuerdo Colectivo 2024 con los
sindicatos Memoria Viva, SINTRASEPAZ, SINTRAUNP,
SINTRASECOL, SINDEUNP, USCTRAB y SINPROSEG, |a
Secretaria General y la Oficina Asesora de Planeacién
entregaron un nuevo espacio que contribuye al
mejoramiento del ambiente laboral y el bienestar de
estas organizaciones.

A partir de ahora, cada sindicato contara con una
oficina en la sede de Las Américas, en Bogot3,
equipada con mobiliario, puestos de trabajo,
archivadores y computadores nuevos. La adecuacion
de estos espacios responde a una necesidad planteada
por las organizaciones sindicales.

De manera adicional, se puso a disposicién de los
sindicatos una sala de juntas, destinada al desarrollo
de sus actividades y a la discusidn de temas de interés
para las y los servidores publicos en el marco de la
labor sindical.

Aun quedan por entregar algunos implementos, que se
entregaran en las préoximas semanas. Durante el acto
de entrega, las organizaciones presentaron nuevas
solicitudes al secretario general, Juan Camilo Chavarro
Marin, quien tomd nota de ellas y se comprometio a
evaluar su viabilidad.

#UNPProtecciénHum_ana
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emergencias atendidas: el balance 103
positivo de la Linea Vida 103 en 2025 y

La Linea Vida 103 de la Unidad Nacional de Proteccion
(UNP) presenta un balance positivo para 2025: entre
enero y noviembre gestioné y resolvié 546.020
llamadas de emergencia en todo el pais. Los resultados
consolidan a este servicio, estructurado desde marzo de
2024 por el Gobierno Nacional, como una herramienta
vital para la ciudadania y la comunidad UNP.

Del total de llamadas, 12.879 provinieron de la propia
comunidad UNP. Estos reportes, focalizados por
volumen en Cauca, Bogota, Valle del Cauca, Norte de
Santander y Narifio, se relacionaron con amenazas,
situaciones sospechosas, atentados y hurtos de
equipos o vehiculos institucionales.

Por otro lado, la gran mayoria de llamadas (468.661)
se enfocd a la atencién al ciudadano, referente a casos
de alteracion del orden publico, violencia intrafamiliar,
emergencias médicas, accidentes, rifias y solicitud de
informacién en general. Bogotd lideré el nimero de
reportes, seguida por los departamentos de Antioquia,

Valle del Cauca, Atlantico, Cundinamarca y Santander.
En cuanto a la distribucidon temporal, marzo fue el
mes mas critico, con 70.065 llamadas. Asi mismo, los
martes concentraron la mayor cantidad de incidentes,
con 88.540 emergencias registradas durante el aio.

Para entender cémo se logré consolidar este servicio,

Norberto Gémez, gerente de la Linea Vida 103, explica
los factores clave detras de estos resultados.

N
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Norberto, con picos de mds de 70 mil llamadas en un
mes y casi 90 mil concentradas los martes, équé tipo
de infraestructura tecnoldgica garantiza que la linea
no colapse y que cada llamada sea recibida?

La Linea Vida 103 cuenta con una infraestructura
tecnolégica que se ha fortalecido constantemente
Yy un equipo especializado que trabaja de manera
permanente y articulada con la operacion.

Esto nos permite anticipar, identificar y resolver
rapidamente cualquier eventualidad que pueda afectar
la recepcién de las llamadas. Ademas, realizamos un
monitoreo continuo del comportamiento del trafico
telefénico en horas y dias, con el fin de hacer la
programacion de la malla de servicios apoyandonos
de herramientas de Big Data, para ajustar la capacidad
y asegurar que, incluso en los momentos de mayor
demanda, la Linea se mantenga estable y cada llamada
sea atendida.

¢Cudl es el perfil de los operadores de la Linea 103,
como es su proceso de capacitacion, y en qué temas

se capacitan?

Los articuladores de la Linea Vida 103 son técnicos y
profesionales en psicologia, trabajo social, seguridad
y servicio al ciudadano, con un perfil orientado al
servicio, la toma de decisiones en tiempo real y la
atencién empatica de emergencias.

La capacitacidn de los articuladores es continua y se
desarrolla en dos etapas:

1. Induccion: donde conocen la UNP, el funcionamiento
de la Linea, los tipos de emergencias y los protocolos
operativos.

2. Fortalecimiento de habilidades blandas (Protocolo
VIDAS): que incluye comunicacidn asertiva, manejo
emocional de llamadas, escucha activa, gestiéon de
emociones y liderazgo.

Durante el ano, se han realizado diferentes
actualizaciones en el manejo de crisis, ciberdelitos, y
las diferentes emergencias que se pueden presentar
como: violencia intrafamiliar, violencia de género,
salud mental, emergencias médicas, atencion
a comunidades étnicas, riesgos territoriales y
coordinacion interinstitucional, garantizando una
atencion eficaz y humanizada.

La operacion de la Linea Vida 103 se expandié-este
aio a los 32 departamentos del pais, {qué cambios
podemos esperar para el 2026?

Para el 2026 se proyecta una operacién mas articulada
con alcaldias, gobernaciones, Policia, entidades de
salud y demds organismos de apoyo. Esto permitird
ofrecer respuestas mas coordinadas y efectivas,
especialmente en zonas rurales y de dificil acceso,
donde la Linea, esperamos, cumpla un rol clave.

Ademas, se fortalecerd la difusién mediante campafias
enredessocialesyacercamientos con distintos sectores
del pais, con el propdsito de aumentar el conocimiento
del servicio y, en consecuencia, la atencién oportuna
de emergencias.

Finalmente, en 2026 se espera consolidar una linea mas
humana y preventiva, con mayor presencia territorial
y una estrategia de comunicacién que permita que el
103 sea ampliamente reconocido y utilizado de manera
adecuada por todas las comunidades del pais.

|7
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Articulacion con el pueblo Bari
para fortalecer la proteccion en el
Catatumbo

La Unidad Nacional de Proteccion (UNP) en articulacion
con la comunidad indigena del pueblo Bari, realizé la
implementacion de 6 canoas equipadas con motores
fuera de borda y elementos de dotacién en el
corregimiento de La Gabarra, jurisdiccion del municipio
de Tibu, Norte de Santander.

Este esfuerzo busca fortalecer la movilidad y seguridad
de las comunidades en el territorio, contribuyendo a la
proteccién de sus derechos en un contexto complejo
por la situacién de orden publico en la subregién del
Catatumbo.

#UNPProtecciénHum_ana
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| Encuentro Estratégico Regional
UNP 2025: unidos para proteger,

conectados como pais

Entre el 12 y el 14 de noviembre, Bogota fue el
escenario del | Encuentro Estratégico Regional UNP
2025, un espacio impulsado por las Subdirecciones de
Proteccién y Talento Humano que reunié a los Grupos
Regionales de Proteccion, coordinadores, enlaces
regionales y directivos del nivel central, junto a sus

equipos de trabajo.

I

Encuentro Estratégico

Regional UNP

2025

12,13 y 14 de noviembre

"Conectamos regiones
fortalecemos la proteccion

Elfoeirs Hlojej otz

Durante estas jornadas se fortalecieron los lazos
entre las regiones, se compartieron experiencias y
se construyeron estrategias conjuntas que reflejan
el compromiso colectivo de la UNP con la proteccién
de la vida, el trabajo articulado y la construccién de
una institucion cada vez mas sdlida y cercana a los
territorios.

#UNPProtecciénHum_ana



UNP Pereira recibe la Medalla al
Merito “Bangsia del Tatama”

El alcalde del municipio de Pueblo Rico, Risaralda,
Martin Siagama Gutiérrez, exalté la labor de la Unidad
Nacional de Proteccion y otorgd la condecoracién
Medalla al Mérito “Bangsia del Tatama” a la seguridad
y/o convivencia, con ocasién de la celebracion del
décimo cuarto aniversario de la UNP.

Este reconocimiento destaca el trabajo, la dedicacion
y el compromiso de cada uno de los integrantes de la
UNP en Pereira, cuyo esfuerzo ha permitido que las
autoridades locales resalten la labor institucional.
Esta distincidon es un homenaje para todos quienes
hacemos parte de esta gran entidad.

#UNPProtecciénHum_ama
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Acompainamiento y proteccion para el
Resguardo Indigena en Putumayo

La Unidad Nacional de Proteccién realizé la entrega de
medidas de proteccién colectiva al Resguardo Indigena
Cofan Campo Alegre del Afilador, en el municipio de La
Dorada—San Miguel, Putumayo, dando cumplimiento a
un acto administrativo y a una orden judicial.

UNIDAD MALitnus 31 o

00O

Esta entrega representa un paso importante para
fortalecer la seguridad colectiva y el bienestar de
la comunidad, y refleja el compromiso de la UNP de
acompafar de manera cercana a los pueblos indigenas
en la defensa de sus derechos y la proteccidon de la vida
en el territorio.
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RUTA DE
PROTECCION

Socializacién de rutas de proteccion
en Cantagallo, Sur de Bolivar

La oficina de enlace del Distrito de Barrancabermeja
y Magdalena Medio socializé las Rutas de Proteccién
Individual y Colectiva con lideres y lideresas sociales,
defensores de derechos humanos y firmantes de paz
en el municipio de Cantagallo, Sur de Bolivar.

La jornada se llevd a cabo con el propésito de fortalecer
el conocimiento sobre los mecanismos de proteccion,
promover el acceso oportuno a estas medidas vy
reafirmar el compromiso institucional con la garantia
de sus derechos y la construccién de entornos mas
seguros para quienes ejercen labores de liderazgo en
el territorio.
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Avanza el Redisefio Organizacional

dela UNP

La Unidad Nacional de Proteccion avanza hacia una
etapa decisiva en su proceso de modernizacién
institucional en cumplimiento de lo establecido en
la Circular Conjunta 100-11 de 2023, la Entidad se
encuentra en el paso 6 de la ruta definida y adelanta
las gestiones necesarias para avanzar al paso 7,
orientado a la expedicidn de los decretos de estructura
y planta de personal. Este hito marca el transito entre
el diseiio técnico y la consolidacion de una nueva visién
organizacional.

Desde la Subdireccidon de Talento Humano se construye
el documento técnico de implementacion que
materializara el redisefio en acciones concretas. Este
instrumento define estrategias, fases, responsables y
mecanismos de seguimiento que permitirdn desplegar
la nueva estructura y la planta de empleos de manera
ordenada, transparente y con plena trazabilidad.

La modernizacién se implementara progresivamente,
con el compromiso de cada dependencia en un
ejercicio real de corresponsabilidad institucional. La
nueva visidon fortalecerd la capacidad de respuesta,
impulsara la estabilidad laboral y permitird avanzar en
los estdndares de formalizacion y equidad del empleo
publico. Tal como lo ha sefalado el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, estos procesos
deben orientarse a mejorar la calidad del servicio
y a consolidar entidades mas sdlidas, eficientes y
confiables.

El redisefio también trasciende lo administrativo,
implica una transformacién cultural y operativa que
refuerza la capacidad de la UNP para cumplir su
mandato con integridad, transparencia y excelencia en
la atencidn a las personas protegidas. La articulacién
entre estructura, procesos y talento humano permitird
avanzar hacia un modelo de gestién mas preventivo,
con mayor presencia territorial y centrado en la
garantia efectiva del derecho a la vida y la seguridad.

Cumplimiento de la
Circular

Avance al Paso 7

L]

Entidades Sélidas

Compromise Institucional

#UNPProtecciénHum_ama
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Avances en la puesta en marcha de la Escuela

de Formacion de la unp

La Unidad Nacional de Proteccion avanza de manera
sostenida en la implementacién de su Escuela de
Formacion, concebida como un pilar estratégico para
el fortalecimiento institucional y la cualificacion del
talento humano. Durante el periodo reciente se han
consolidado progresos significativos en materia de
planificacién, disefio curricular, estructura operativa y
desarrollo de capacidades.

En primera instancia, se logré la definicién del modelo
pedagodgico y estructuracion del proyecto educativo
institucional - PEI, estableciendo lineamientos para
la oferta formativa, los estandares de calidad y los
procesos internos necesarios para asegurar coherencia
entre lamision de la entidad y las exigencias normativas
de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

Esteavance hapermitidola estructuraciénde una oferta
académica diversificada, disefiada para responder a
Analisis y la Evaluacién de Riesgos.

De manera paralela, se ha conformado el equipo
técnico responsable de la Escuela, integrando
perfiles en curriculo, calidad, formacion virtual,
soporte pedagogico y coordinacién operativa. Esta
estructura garantiza la articulacién institucional y el
adecuado desarrollo de los componentes académico-

administrativos.

En materia tecnolégica, la entidad estd consolidando
una plataforma de aprendizaje Moodle, la cual integra
funcionalidades esenciales como el acceso a diversas
herramientas educativas, mecanismos de seguimiento
del desempefio de los estudiantes y la gestion
centralizada de la informacion, el objetivo principal
de esta implementacién es asegurar la trazabilidad
completa de los procesos formativos, garantizar la
accesibilidad universal a los contenidos y mantener
los mas altos estdndares de calidad en toda la oferta
educativa.

#UNPProtecciénHum_ana
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Reconocimientos a Servidores pl:lbliCOS
en el aniversario de la UNP

El equipo de bienestar e incentivos de la Subdireccion
de Talento Humano tuvo a cargo la organizacion de la
celebracion del XIV aniversario de la Unidad Nacional
de Proteccion el pasado 31 de octubre en la oficina
principal y con transmisién en vivo via YouTube.

Como ya es tradicion en la UNP, esta celebracidon
se constituyé como la oportunidad perfecta para
reconocer la permanencia del talento humano de
la entidad que permite afio tras afno cumplir con los
objetivos institucionales.

Valorar la vocacion de servicio

El equipo de bienestar e incentivos de la Subdireccion
En el marco de la celebracién del aniversario de la
UNP, se otorgaron unos incentivos institucionales a
los servidores publicos que cumplieron 5, 10, 15, 20,
25, 30 y 35 afios de servicio en la UNP y/o al Estado
Colombiano.

Este reconocimiento se otorgd a 150 servidores
publicos ubicados en todo el territorio nacional asi:

Tiempo Cantidad Incentivo
servicio servidores

5 afos 37 Diploma

10 anos 10 Pin bronce

15 afios 0 Pin plata

20 anos 29 Pin oro

25 aios 43 Moneda bronce
30 afos 17 Moneda plata
35 aios 14 Moneda oro

Talento es lo que hay

El evento tuvo un punto muy alto con la presentacion
de los finalistas del tradicional concurso “Los servidores
tienen talento” un espacio para reconocery celebrar las
habilidades artisticas de nuestros servidores publicos y
contratistas.

Los dos finalistas de la categoria canto se caracterizaron
por darlo mejor desien susinterpretaciones animando
asi al publico presente.

No menos importante y destacada fue la presentacion
de los finalistas de la categoria pintura, que permitio

#UNPProtecciénHum_ama



conocer las cualidades artisticas de los concursantes.
Los ganadores de cada categoria se definieron gracias
a las votaciones del publico y se dieron a conocer
durante la actividad.

En equipo se gana mejor

En el marco de la celebracién del XIV aniversario de
la UNP también se hizo publico el incentivo pecuniario
otorgado a los servidores publicos ganadores del
concurso de equipos de trabajo, también organizado
por El equipo de bienestar e incentivos de La
Subdireccién de Talento Humano.

El equipo de trabajo ganador presentd el proyecto
“Creacién del moddulo de induccidon en estudios de
nivel de riesgo individual en articulacion con la escuela
de formacién de la UNP” y mediante la Resolucién
2395 de 2025, recibid un incentivo pecuniario de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000,00).

#UNPProtecciénHum_ana
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2025: una transformacion construida
por toda la comunidad UNP

La vigencia 2025 dejé una transformacidon evidente
en la Unidad Nacional de Proteccién: no una
transformacién fragmentada por dependencias, sino
una construccion colectiva que involucré a servidores
publicos y contratistas en actividades, encuentros,
proyectos y espacios de trabajo orientados a gestionar
el conocimiento institucional. La implementacion del
Protocolo de Gestidn del Conocimiento y la Innovacién
(GTH-PT-17-V1) se convirtié en una practica transversal
gue articuld esfuerzos de dependencias misionales y
administrativas; logrando que el conocimiento circulara
con mayor claridad entre procesos, responsabilidades
y personas.

Entre los productos mas destacados en la gestion del
conocimiento se encuentran los siguientes:

1. Un semillero que se
consolidé como espacio central
de reflexion académica

2. Plataformas institucionales:
PACO y SAMI como apoyo
continuo al aprendizaje

3. Semana de las Inteligencias:
un encuentro que movio a toda
la entidad

FURAG 2024: un resultado que marca el camino

El Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion
(FURAG) es el instrumento con el que el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP mide el
desempefio institucional en diferentes politicas. En sus
resultados de la vigencia 2024, publicados en 2025, Ia
UNP obtuvo un desempefio sobresaliente.

La Dimension de Gestion del Conocimiento,
directamente relacionada con el protocolo, alcanzd un
puntaje de 97,1 %, el mas alto alcanzado por la entidad
desde que se realiza dicha medicién. Este resultado no
implica que la meta esté cumplida, por el contrario, abre
el camino para el objetivo del proximo ciclo, avanzar y
alcanzar el 100 % en Gestion del Conocimiento para la
vigencia 2026.

Una apuesta ambiciosa, respaldada por los avances
del 2025 y por una comunidad institucional que ha
entendido que el conocimiento es un activo estratégico
para prestar un excelente servicio de proteccién.

La vigencia 2025 deja instalada una idea clara: la
gestion del conocimiento es una responsabilidad
compartida, que no pertenece a una dependencia, ni
a un equipo especifico, sino que se construye desde lo
administrativo, lo misional y lo estratégico.

Cada dependencia aportd, cada servidor publico y
contratista participd y cada espacio dejo una huella
en la forma en que la institucion organiza, transmite y
preserva su saber.

El 2026 se abre con un reto grande alcanzar el 100 %
del FURAG en gestién del conocimiento, pero también
con una gran certeza: la UNP ya estd caminando en esa
direccion.
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Portafolio de Servicios de Talento Humano:

todas las soluciones en un solo lugar

Grupo de Sequridad salud enel

Despacho Subdireccidn de Tlento Humana ¥

Desde el 31 de octubre, la Unidad Nacional de
Proteccién cuenta con el Portafolio de Servicios de la
Subdireccién de Talento Humano, un espacio digital
donde servidores y contratistas encuentran en un
solo clic, la informacién completa de los servicios,
procedimientos y programas del area.

Embajadores STH

Lina Marcela Martinez Diaz

...................

El portafolio organiza la oferta en grupos funcionales
—SST y Bienestar, Registro y Control, Seleccién
y Evaluacion, Ndémina y Prestaciones Sociales,
Capacitacion y Despacho STH— y cada servicio tiene su
propia ficha con descripcidn clara, rutas de atencién,
correos de contacto, teléfonos y material de apoyo. De
esta forma, asuntos como: certificados, incapacidades,
formacién, beneficios e incentivos se consultan de
manera rapida y transparente.

Ademds, la herramienta incorpora recursos de

accesibilidad, audios explicativos y acceso directo a
iniciativas como EDLSchool, Embajadores STH y STH te
escucha, fortaleciendola cercaniay elacompaifamiento
al talento humano de la entidad.

Grupo de Néminay
Prestaciones ociales:

Grupo de Capaciacién -

Despacho subdirecién de Talento Humano¥

Trabajo Bienestar e Incentivos

libre y el desarrollo de habilidades

El portafolio esta disponible en el ecosistema digital de
la UNP en:

https://ecosistema.unp.gov.co/sth/portafolios

P

EDLSCHOOL

Linea Aprendizsje

Grupo de Sequridod Solud en ol

Despacho Subdireccién de Tlento HumanoA.
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Plataforma PACO

Hoy, PACO es una herramienta digital que continua
fortaleciendolavisiondela UNP, lacual busca “convocar
y comprometer efectivamente, de forma pertinente
y de acuerdo con las condiciones del contexto, a las
personas en riesgo, la institucionalidad y la sociedad,
en la proteccidn integral e interseccional de la vida y
la libertad”, fortaleciendo la transformacién digital al
facilitar el acceso a cursos y diplomados e informacién
de interés en cualquier lugar donde la persona se
encuentre ubicada. Lo anterior, nos ha permitido ser
parte del continuo crecimiento del conocimiento en la
comunidad UNP, dando a conocer saberes relevantes
sobre y para la Unidad, nuestra misionalidad y nuestra
actualidad, cerrando fuertemente las brechas del
conocimiento, teniendo como objetivo el anhelo
de siempre mejorar en la prestacién del servicio de
proteccién.

Los cursos publicados se desarrollaron en conjunto
con personal de diferentes dependencias de la UNP,
apoyando el desarrollo de nuevos saberes y sumando
a construccién de conocimiento, permitiendo apoyar
la edificacion de la memoria histérica de la UNP. Una
vez virtualizados y publicados estos conocimientos,
los servidores ingresaron rapidamente para
apropiarse de estos saberes, obteniendo un total de
1600 certificados y permitiendo que, al corte 30 de
noviembre de 2025, sean 1520 servidores los que

accedieron a estos conocimientos y que suman un
total de 8.777 constancias de participacién emitidas
por la plataforma. Logrando una cobertura del 83,1%
de la planta global de la UNP.

Culminamos este ano con éxito, con nuevos
aprendizajes y desafios que nos han impulsado a
crecer, asi como crear y fortalecer lazos con otras
dependencias y cada una de las personas que han dado
de su tiempo, conocimiento y experiencia, servidores
publicos y contratistas expertos en sus dependencias,
compartiendo su entendimiento, siempre apuntando a
la mejora continua de la entidad y al cumplimiento de
nuestra misionalidad con excelencia. iGRACIAS!

Para finalizar, seguimos invitando a la comunidad
UNP a ingresar a paco.unp.gov.co; estar al tanto de
los seis (6) nuevos cursos que seran publicados en la
vigencia 2026, estar atentos a sus correos electrénicos,
Viva engage, WhatsApp y a los diferentes medios de
difusidn que vendran con temas de interés para todos
los que hacemos parte de esta gran familia; igualmente
si deseas ser parte de la construccion de nuevos
conocimientos, nos puedes escribir al correo paco@
unp.gov.co; gestiondelconocimiento@unp.gov.co.
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Andlisis de riesgo
Individual y colectivo

DIPLOMADO
Analisis del
Riesgo Individual
y Colectivo

Inscribirse ahora

:'}U cn-

Prevencion de’la
estigmatizacion

Curso Prevencidn
dela
estigmatizacion

Inscribirse ahora

ULTIMAS CAPACITACIONES

\olomado )

AV

Andlisis de riesgo
del programa especializado
de proteccién

DIPLOMADO
Analisis de Riesgo
del Programa
Especializado de
Proteccion - SESP
UNP

Programas de prevencion
y proteccién en la UNP

Curso Programas
de Prevenciony
Proteccién en la
UNP

Prevencién de violencias
Basadas en Género

Curso Prevencion
de Violencias
Basadas en
Género

Enfoque psicosocial
y accion sin dafio

Curso Enfoque
Psicosocial y
Accién sin Dafio

Inscribirse ahora
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Ciberseguridad

Curso
Ciberseguridad

39 =/

Derechos humanos y
proteccién en Colombia

Curso Derechos
Humanos y
Proteccién en
Colombia

Inscribirse ahora
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Jornada de Sensibilizacién sobre Derechos
Fundamentales y Normatividad
Vigente en la UNP — Regional Cauca

El dia 8 de octubre de 2025 en la Regional Cauca de la
Unidad Nacional de Proteccion, con sede en la ciudad
de Popayan, y con acciones dirigidas al departamento
de Narino, se llevd a cabo unajornada de sensibilizaciéon
en el marco de la Directiva Presidencial No. 01 de 2023,
emitida el 8 de marzo de 2023 por la Vicepresidencia
de la Republicay el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica.

Este espacio tuvo como objetivo fortalecer el
conocimiento y la apropiacion de los derechos
fundamentales, dando inicio a la agenda programada
con un enfoque pedagdgico y participativo, orientado
al bienestar laboral, la ética publica y el cumplimiento
normativo dentro de la entidad.

Durante la jornada se desarrollaron las siguientes
tematicas:

- Acoso laboral y acoso sexual, asi como la violencia
contra las mujeres basada en género.

- Nueva normativa de la Ley 1952 de 2019,
correspondiente al Cddigo General Disciplinario.

- Lineamientos materia de

anticorrupcion.

y estrategias en

Gracias a la participacion activa de los funcionarios, se
implementaron metodologias educativas enfocadas
en la construccidon de capacidades institucionales y
el fortalecimiento del desarrollo organizacional, en
concordancia con las normativas expuestas por la ley.
Estos espacios permitieron ampliar el escenario de
reflexién y formulacion de propuestas orientadas a las
politicas publicas de la Unidad Nacional de Proteccién.
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El avance en esta ruta institucional
constituye la antesala de una UNP
mas moderna, coherente y alineada

con los retos actuales del pais

Jornada de Sensibilizacion fortalece
la cultura institucional en el ETCR de

Cuarandd, Antioquia

En la Subdireccién Especializada de Seguridad Desde el
municipio de Mutatd, en el ETCR de Cuarandé — Roman
Ruiz, departamento de Antioquia, el 12 de noviembre
de 2025 se llevd a cabo una jornada de sensibilizacion
institucional, con la participacién del ETCR de San
José de Ledn, en el marco de la Directiva Presidencial
No. 01 de 2023, emitida el 8 de marzo de 2023 por
la Vicepresidencia de la Republica y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Este espacio formativo tuvo como propdsito fortalecer
el conocimiento y la apropiaciéon de los derechos
fundamentales, asi como promover buenas practicas
institucionales orientadas a la convivencia, la
transparencia y el cumplimiento del marco normativo
vigente.

Durante la jornada se desarrollaron las siguientes
tematicas:

- Acoso laboral y acoso sexual, y violencia contra las
mujeres basada en género, abordando la procedencia
de la mala conducta conforme a lo establecido en la
Ley 1257 de 2008.

del
Disciplinario, en el marco de la Ley 1952 de 2019, y su
aplicacién en el contexto institucional.

- Actualizacion normativa Cédigo General

- Anticorrupcidn, incluyendo estrategias y procesos de
identificacion institucional y social, conforme a la Ley
1474 de 2011, asi como la transicién hacia la nueva
normativa establecida en la Ley 2195 de 2022.

- Construccion vy fortalecimiento de la cultura
organizacional, con el aporte de mensajes orientadores
por parte de la Coordinacién de Control Interno
Disciplinario, enfocados en el fortalecimiento de las
relaciones y dindmicas propias del orden institucional.

La Oficina de Control Interno Disciplinario reiterd
su compromiso de continuar con la ejecucién de
estrategias, procesos y medidas preventivas y
correctivas, en coherencia con los protocolos y
lineamientos que fortalecen la identidad institucional
y promueven una gestiéon ética, transparente vy
responsable.
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Instalacién de la Primera Sesion de la Vlesa
Departamental de Seguridad

Comunal enel Putumayo

En el municipio de Mocoa, Putumayo, se llevd
a cabo la instalacién de la Primera Sesién de la
Mesa Departamental de Seguridad Comunal
del Departamento del Putumayo, un espacio de
articulacién interinstitucional orientado a fortalecer la
prevencién, proteccidn y garantias de seguridad para
los liderazgos comunales del territorio.

Este importante encuentro contd con la participacién
de autoridades locales y departamentales, asi como
de entidades del orden nacional comprometidas con
la defensa de los derechos humanos y la construccion
de entornos seguros para el ejercicio del liderazgo
social. En este marco, la Unidad Nacional de Proteccion
— Oficina Regional Putumayo hizo presencia activa,
reafirmando su compromiso con la implementacion de
estrategias de prevencidn y proteccion dirigidas a las 'y
los lideres comunales.

La Mesa Departamental de Seguridad Comunal se
consolida como un escenario clave para el didlogo,
la coordinacién y la toma de decisiones, permitiendo
identificar riesgos, analizar contextos territoriales
y definir acciones conjuntas que contribuyan a

la proteccién integral de quienes trabajan por el
desarrollo comunitario y la participacion ciudadana.

Con la instalacion de esta primera sesién, el
departamento del Putumayo da un paso significativo
hacia el fortalecimiento de la seguridad comunitaria,
promoviendo el reconocimiento del liderazgo comunal
como un pilar fundamental para la construccion de
paz, la convivencia y el desarrollo social en la regidn.
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La UNP reafirma su compromiso con la
justicia ambiental y la proteccion
de las mujeres en el territorio

En el marco del Lanzamiento de la Escuela Intercultural
de Justicia Ambiental y Género, la Unidad Nacional
de Proteccion participd activamente atendiendo la
invitacion realizada por este importante colectivo de
mujeres, un espacio de formacion, reflexién y accién
que busca fortalecer la defensa de los derechos
humanos, el cuidado del territorio y la vida, desde una
mirada intercultural y con enfoque de género.

=
Portafolio de Se

Unidad Nacion:

La presencia de la UNP en este escenario ratifica el
compromiso institucional con la proteccion colectiva,
entendida no solo como una estrategia de seguridad,
sino como un proceso integral que reconoce las
realidades especificas de las mujeres lideresas,
defensoras del ambiente y de los derechos humanos,
especialmente en contextos atravesados por el
conflicto armado y la violencia estructural.

Durante el evento, se destacd el trabajo que viene
adelantando la Entidad en el disefio e implementacion
de medidas de proteccién con enfoque de género,
las cuales reconocen los riesgos diferenciados que
enfrentan las mujeres en sus territorios, asi como la
necesidad de respuestas ajustadas a sus contextos
culturales, sociales y comunitarios. En este sentido, la
Escuelalntercultural se consolidacomo un espacio clave
para el didlogo de saberes, la construccion colectiva de
estrategias de autoproteccién y el fortalecimiento del
liderazgo femenino.
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Informe de Participacion en COﬂSEjO de
Seguridad Departamental - Arauca

El pasado 1 de octubre de 2025, la Unidad Nacional
de Proteccién hizo presencia y participd de manera
activa en el Consejo de Seguridad Departamental,
reafirmando su compromiso con la proteccidn integral
delas personasycomunidades bajo su responsabilidad.
Esta participacion se desarrollo en el marco del trabajo
articulado entre las distintas entidades del orden
departamental y nacional, con el propésito de analizar
la situacién de seguridad y coordinar acciones que
fortalezcan la prevencién y mitigacidn de riesgos.

Durante la sesién, la UNP expuso los avances, retos y
estrategias implementadas en materia de proteccidn,
destacando la importancia de la cooperacidon
interinstitucional para garantizar la salvaguarda de los
derechos fundamentales, especialmente el derecho a
lavida, la integridad y la libertad. Asimismo, se enfatizé
en la necesidad de mantener canales de comunicacion
efectivos que permitan una respuesta oportuna frente
a escenarios de riesgo.

La participacién de la UNP en este espacio evidencia
el cumplimiento de su misionalidad institucional y
su compromiso permanente con la construccién de
entornos mas seguros. A través de estos escenarios
de didlogo y coordinacién, la entidad continda

fortaleciendo su labor preventiva y de acompafiamiento,
contribuyendo al bienestary la seguridad de |la poblacién
en el dmbito departamental.
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UNPradio se consolida como medio
efectivo de comunicacion

en la UNP

UNP Radio nacié como un medio interno cuyo propdsito
fue crear una comunidad dentro de la entidad, que
pudiera estar conectada desde cualquier parte del
territorio. Hoy por hoy, esta emisora virtual se ha
consolidado como un referente donde las noticias de
la entidad son las protagonistas.

Desde susinicios, UNP Radio ha explorado una variedad
en su programacion que llega a “enganchar” a los
oyentes. Esto llevé a una transicion que, a mediados
del mes de septiembre de 2025, inicid un ciclo de
programas en vivo, quedando atrds los programas
pregrabados.

De esta manera, se renovo la dindmica de transmision
y, a partir de ese momento, los programas en vivo hasta
hoy abanderan la mayor parte de la franja institucional.
El éxito de este cambio se evidencia en las voces que se
han tomado los micréfonos, liderado por el Grupo de
Comunicaciones Estratégicas, conectando a cada area
de la entidad y desde las regionales que encuentran
cercania a través de la emisora.
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Asi, poco a poco, la emisora se consolida como un
referente en la comunidad UNP, y es que vale la pena
destacar el reconocimiento de este medio en la pasada
auditoria externa, donde se resaltd que la entidad sea
la primera con una emisora propia, algo que no se ha
visto hasta ahora en otras entidades del sector.

Para el préoximo ano se espera que mas servidores,
funcionarios y contratistas se apropien de este espacio
y no se despeguen de la variada programacién. {UNP
radio les desea un feliz afio nuevo!
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